Распоряжение Правительства Республики Бурятия от 29 января 2020 г. N 51-р О межведомственной рабочей…


Распоряжение Правительства Республики Бурятия от 29 января 2020 г. N 51-р О межведомственной рабочей группе по созданию системы долговременного ухода за пожилыми гражданами и инвалидами в Республике Бурятия на 2020 - 2022 годы и о внесении изменений в распоряжение Правительства Республики Бурятия от 26 июня 2019 г. N 370-р
Распоряжение Правительства Республики Бурятия от 29 января 2020 г. N 51-р

В целях исполнения Плана мероприятий ("дорожной карты") по созданию системы долговременного ухода за пожилыми гражданами и инвалидами в Республике Бурятия на 2020 - 2022 годы, утвержденного распоряжением Правительства Республики Бурятия от 26.06.2019 N 370-р:

1. Создать межведомственную рабочую группу по созданию системы долговременного ухода за пожилыми гражданами и инвалидами в Республике Бурятия на 2020 - 2022 годы (далее - рабочая группа).

2. Утвердить состав рабочей группы согласно приложению N 1 к настоящему распоряжению.

3. Утвердить о рабочей группе согласно приложению N 2 к настоящему распоряжению.

4. Внести следующие изменения в распоряжение Правительства Республики Бурятия от 26.06.2019 N 370-р (в редакции распоряжения Правительства Республики Бурятия от 17.12.2019 N 754-р):

4.1. В наименовании приложения N 1 слова "гражданами пожилого возраста" заменить словами "пожилыми гражданами".

4.2. В приложении N 2 строку 6 изложить в следующей редакции:

	"6.
	Количество граждан, получающих в рамках СДУ услуги по прокату технических средств реабилитации
	человек
	420
	430
	450"


5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

	Исполняющий обязанности Председателя Правительства Республики Бурятия
	А. Мишенин


Приложение N 1

Утвержден
распоряжением Правительства
Республики Бурятия
от 29.01.2020 N 51-р

Состав 
межведомственной рабочей группы по созданию системы долговременного ухода за пожилыми гражданами и инвалидами в Республике Бурятия на 2020 - 2022 годы

	Цыбикжапов Вячеслав Балданович
	-
	заместитель Председателя Правительства Республики Бурятия по социальному развитию, руководитель рабочей группы

	Быкова Татьяна Александровна
	-
	министр социальной защиты населения Республики Бурятия, заместитель руководителя рабочей группы

	Дамдинцурунов Вячеслав Анатольевич
	-
	министр спорта и молодежной политики Республики Бурятия

	Жалсанов Баир Баторович
	-
	министр образования и науки Республики Бурятия

	Бухольцева Наталья Андреевна
	-
	временно исполняющий обязанности министра здравоохранения Республики Бурятия

	Андронов Валерий Владимирович
	-
	председатель Комитета информационных технологий и документальной связи Администрации Главы Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия

	Шагдарова Эржена Александровна
	-
	консультант Министерства социальной защиты населения Республики Бурятия, секретарь рабочей группы

	Беняш Елена Степановна
	-
	управляющий Государственным учреждением - региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Бурятия (по согласованию)

	Муруева Лилия Моисеевна
	-
	руководитель федерального казенного учреждения "Главное бюро медико-социальной экспертизы по Республике Бурятия" (по согласованию)

	Шитиков Виталий Владимирович
	-
	заместитель руководителя региональной общественной организации родителей детей-инвалидов "Найдал" (по согласованию)

	Шкребело Александр Николаевич
	-
	руководитель проектного офиса по внедрению системы долговременного ухода Благотворительного фонда "Старость в радость" (по согласованию)


Приложение N 2

Утверждено
распоряжением Правительства
Республики Бурятия
от 29.01.2020 N 51-р

Положение 
о межведомственной рабочей группе по созданию системы долговременного ухода за пожилыми гражданами и инвалидами в Республике Бурятия на 2020 - 2022 годы

1. Общие положения

1.1. Межведомственная рабочая группа по созданию системы долговременного ухода за пожилыми гражданами и инвалидами в Республике Бурятия на 2020 - 2022 годы (далее - рабочая группа) образована в соответствии с подпунктом 1.1 пункта 1 Плана мероприятий ("дорожной карты") по созданию системы долговременного ухода за пожилыми гражданами и инвалидами в Республике Бурятия на 2020 - 2022 годы, утвержденного распоряжением Правительства Республики Бурятия от 26.06.2019 N 370-р.

1.2. Рабочая группа создается для принятия согласованных решений, необходимых для создания системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами (далее - СДУ) в Республике Бурятия на 2020 - 2022 годы, с учетом текущих и перспективных регламентов взаимодействия.

1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Бурятия, законами Республики Бурятия, нормативными правовыми актами Главы Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия, Планом мероприятий ("дорожной картой") по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в Республике Бурятия на 2020 - 2022 годы, утвержденным распоряжением Правительства Республики Бурятия от 26.06.2019 N 370-р, а также настоящим Положением.

1.4. Рабочую группу возглавляет заместитель Председателя Правительства Республики Бурятия по социальному развитию.

2. Основные задачи рабочей группы

2.1. Выработка в Республике Бурятия общей модели создания СДУ в Республике Бурятия на 2020 - 2022 годы.

2.2. Рассмотрение в рамках компетенции вопросов формирования единого информационного пространства для обеспечения долговременного ухода за пожилыми гражданами и инвалидами, нуждающимися в уходе.

2.3. Создание единых требований к созданию СДУ в Республике Бурятия, интеграция органов государственной власти Республики Бурятия, территориальных органов федеральных органов государственной власти и их подведомственных учреждений, организаций независимо от их организационно-правовой формы в СДУ в Республике Бурятия.

2.4. Проработка вопросов финансирования наиболее важных направлений развития в Республике Бурятия.

2.5. Создание эффективных механизмов взаимодействия заинтересованных органов государственной власти Республики Бурятия, территориальных органов федеральных органов государственной власти и их подведомственных учреждений, организаций независимо от их организационно-правовой формы по вопросам, связанным с созданием СДУ в Республике Бурятия.

3. Функции рабочей группы

3.1. Обеспечение в пределах компетенции взаимодействия органов государственной власти Республики Бурятия, территориальных органов федеральных органов государственной власти и их подведомственных учреждений, организаций независимо от их организационно-правовой формы по вопросам совершенствования, организации и проведения мероприятий, связанных с созданием СДУ в Республике Бурятия.

3.2. Обсуждение проектов нормативных правовых актов, необходимых для реализации вопросов организации и координации мероприятий по созданию СДУ в Республике Бурятия.

3.3. Оценка эффективности мероприятий по созданию СДУ в Республике Бурятия с учетом складывающейся социально-экономической ситуации, результатов опыта работы в пилотных территориях.

3.4. Рассмотрение предложений и разработка рекомендаций по решению возникающих проблем с созданием СДУ в Республике Бурятия.

4. Права рабочей группы

4.1. Запрашивать в установленном порядке необходимые материалы и информацию для решения вопросов, входящих в компетенцию рабочей группы.

4.2. Заслушивать представителей органов государственной власти Республики Бурятия, территориальных органов федеральных органов государственной власти и их подведомственных учреждений, организаций независимо от их организационно-правовой формы по вопросам, отнесенным к компетенции рабочей группы.

4.3. Использовать государственные системы связи и коммуникации.

4.4. Привлекать в установленном порядке к работе рабочей группы для осуществления аналитических и экспертных работ научные и иные организации, отдельных специалистов.

5. Организация деятельности рабочей группы

5.1. Деятельность рабочей группы осуществляется в соответствии с планом, который ежегодно принимается на заседании рабочей группы и утверждается ее руководителем.

5.2. Заместитель руководителя рабочей группы исполняет обязанности руководителя рабочей группы в его отсутствие и по его поручению.

5.3. Заседания рабочей группы проводятся в соответствии с планом ее деятельности по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода. При необходимости по решению руководителя рабочей группы могут проводиться внеочередные заседания рабочей группы, в том числе выездные. Заседание рабочей группы проводит руководитель рабочей группы или его заместитель.

5.4. В случае невозможности присутствия на заседании члена рабочей группы он вправе поручить (доверить) исполнение своих полномочий другому лицу.

5.5. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины от общего числа членов рабочей группы.

5.6. Члены рабочей группы обладают равными правами при обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседании рабочей группы.

5.7. Решение рабочей группы принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Решения, принимаемые на заседании рабочей группы, оформляются в течение 10 календарных дней после проведения заседания протоколом и утверждаются руководителем рабочей группы или его заместителем. Протокол заседания ведет секретарь рабочей группы. Копия протокола заседания рабочей группы рассылается ее членам в течение 5 рабочих дней. Решения рабочей группы, принятые в пределах ее компетенции, обязательны для исполнения представленными в ней органами государственной власти Республики Бурятия, территориальными органами федеральных органов государственной власти и их подведомственными учреждениями, организациями независимо от их организационно-правовой формы, реализующими меры по вопросам, связанным с созданием СДУ в Республике Бурятия.

5.8. Рабочим органом, осуществляющим организационно-техничес-кое, методическое и иное обеспечение деятельности рабочей группы, является Министерство социальной защиты населения Республики Бурятия.
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